
 

 

 
 
Wirst du Teil unseres jungen und motivierten Teams?  
Der Tourismusverband Werfenweng sucht ab 1. Mai eine: 

 

MitarbeiterIn Urlaubs- & Freizeitberatung (m/w/d) 

40 Stunden/5 Tage pro Woche (Karenzvertretung mit Option auf Vertragsverlängerung) 
 
Als Modellort für nachhaltigen Tourismus lebt Werfenweng das Prinzip des sanften und 
verantwortungsvollen Tourismus. Die Kombination aus Umweltbewusstsein, Brauchtum und 
attraktiven Angeboten machen aus Werfenweng einen der beliebtesten Tourismusorte im 
Salzburger Land!  
 
Dir liegt die Urlaubsdestination Werfenweng am Herzen und du möchtest dazu beitragen, 
unseren Gästen einen unvergesslichen Urlaub zu bereiten?  
 
Deine abwechslungsreichen und spannenden Aufgaben: 

• Beratung von Gästen, Gastgebern und Einheimischen 

• Erstellung von Angeboten und Buchungen 

• Betreuung von Kooperationspartnern & eigenständiges Projektmanagement  

• Planung und Umsetzung von kleinen Veranstaltungen 

• Leichte administrative Tätigkeiten 
 
Unsere Anforderungen: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Tourismuswirtschaft, Hotellerie oder 
Marketing, sowie erste Erfahrungen im Tourismus bzw. Hotel wünschenswert 

• Freude am Umgang mit Gästen, Gastgebern und Einheimischen sowie Motivation 
Urlaub und Freizeitangebote zu vermitteln 

• Organisationskompetenz 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie gute EDV Kenntnisse 

• Regionskenntnisse von Vorteil, Bereitschaft die Region besser kennenzulernen 
 
Wir bieten dir die Chance auf eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in 
einem jungen und dynamischen Team. Zusätzlich geben wir dir die Möglichkeit, dich fachlich 
und persönlich weiterzuentwickeln und du bekommst viel Eigenverantwortung sowie 
attraktive Mitarbeiter-Benefits.  
 
MitarbeiterInnen in Tourismusverbänden unterliegen keinen Kollektivverträgen. Wir bieten dir 
einen Mindestjahresbruttogehalt von € 23.000,00 mit Möglichkeit zur Überzahlung.  
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende deine Unterlagen in digitaler Form an:  
Herrn Michiel Berkers, Tourismusdirektor, direktion@werfenweng.eu,  
und überzeuge uns davon, warum genau du der/die Richtige für diesen Job bist.  
 
Bewerbungsfrist bis 30.04.2021. 
 
Weitere spannende Jobs in Werfenweng findest du auf unserer Homepage! 
 
Tourismusverband Werfenweng 
Weng 42 | 5453 Werfenweng 


